
Dans le cadre du développement de notre programme visant à dynamiser
l’économie locale et lutter contre l’exode rural, EGC-SARLU lance un appel à
candidature pour le poste de Leader de Ville dans les 20 villes concernées
par notre projet.

I. CONDITIONS D’ADMISSION
Pour être éligible, le candidat doit :
- Être originaire de la ville pour laquelle vous postulez.
- Avoir une bonne connaissance de la ville et de son environnement
économique.

1. Disposer d’un siège comprenant :
 Quatre bureaux autonomes.
 Deux toilettes.
 Un salon spacieux pouvant être aménagé en vingtaine de bureaux de
service.
 Une terrasse bien aérée.

2. Constituer une équipe de 20 candidats qualifiés dans les domaines
suivants :

 Gestion commerciale
 Communication

3. Frais de tenue de dossier.

CANDIDATURE
A P P E L  À

POUR LE POSTE DE LEADER DE VILLE

SOCIÉTÉ EGC-SARLU
COTE D’IVOIRE - ABIDJAN
Téléphone : 00225 07 045 101 14
E-mail : directeur@egc-sarlu.com
Site web : www.egc-sarlu.com

Expéditeur :

Contacts

📩 Envoyer votre dossier à :
direction@egc-sarlu.com
📩 Contact : 00225 01 523 723 00

Le 26 MARS 2025En COTE D'IVOIRE



4. Mettre en place une administration locale composée de :
 Un(e) secrétaire
 Un(e) responsable commercial(e)
 Un(e) responsable des ressources humaines

II. AVANTAGES OFFERTS
Les candidats retenus bénéficieront des avantages suivants :

1. Un emploi garanti pour chacun des 20 candidats recrutés, avec un salaire
fixe.

2. Aménagement complet du siège, comprenant :
 20 bureaux équipés pour les candidats sélectionnés.
 Des bureaux dédiés pour l’administration locale.
 Un bureau équipé pour le directeur.

3. Un salaire fixe et raisonnable pour le directeur et son personnel
administratif.

4. Déclaration à la CNPS de tout le personnel, y compris le directeur et son
équipe administrative.

5. Prise en charge des charges mensuelles du siège.

III. PROCÉDURE DE CANDIDATURE
Les candidats intéressés doivent soumettre leur dossier comprenant :

 Une lettre de motivation adressée à la direction de EGC-SARLU.
 Une description du siège social avec des images à l'appui et

l'infrastructure mise à disposition.
 La liste et les qualifications des 20 candidats proposés.
 Frais de tenue de dossier de 50.000 FCFA.
 Un engagement écrit à respecter les conditions définies.


